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Lasna: Nina Grankvist, Jaana Hyttinen, Minttu Kauniskallio, Kaija Laine, Marja Nuuttila, Anna
Sergejeff, Kirsi Siivonen, Anna Wessman (SRL toimisto), Netta Tuominen (NV)

Suunnittelupaiva kaynnistyi Anna W:n vetamalla tyopajalla, jossa pureuduttiin neljaan
nakokulmaan.

Strategia ja tulevaisuus
Story

Roolit ja vahvuudet
Tama paiva

Pod=

TyOpaja heratti monipuolista keskustelua tulevaisuuden nakymista ja niiden vaikutuksista
seuratoimintaan. Tydpajan kautta nousi erilaisia ndkemyksia millaiselta tulevaisuus
vaikuttaa, mika on Storyn rooli, millaisia rooleja ja vahvuuksia Storyn jasenilld on seka
odotukset talle paivalle.

Alla muutamia nostoja vastauksista, joita tuli Anna W:n esittamiin kysymyksiin.
Strategia ja tulevaisuus

1. Seurattarvitsevat tulevaisuudessa: tukea, kannustusta, vertaistukea ja
yhteisollisyyden vahvistamista ja merkityksellisyyden kokemista

2. Paras tiimi/tyéryhma tulevaisuudessa on sellainen, jossa: on diversiteettia,
uskalletaan tuoda mielipiteet ja asiat esiin

3. Maailmantilanne vaikuttaa siihen, etta: kuinka suuri yhteisbmme ja lajimme
harrastajakunta tulevaisuudessa on

4. Mahdollisuutena naen, etta: seuraavassa strategiakaudessa seura ja harrastetoiminta
nousee vahvempaan rooliin

5. Tulevaisuudessa parasta on: etta siihen on mahdollisuus vaikuttaa



Story

1. Talla hetkella Story: on runsas ja ronsyilevéa, mutta myos aikaansaavaa. Positiivinen.
2. Parasta storyssa on: ilmapiiri, joka oikeasti innostaa tekemaan ja edistdmaan asioita.

3. Tyoskentely Storyssa on: innostavaa, saa vapaasti ideoida ja toteuttaa, no limits

Roolit ja vahvuudet

1. Minulle helppoa tai luontevaa on: toteuttaa asioita tehokkaasti ja jarjestelmaéllisesti
2. Minuainnostaa ja motivoi, kun: saan tehda jotain uutta

3. Toivon muilta ryhman jasenilta: avoimuutta, ennakkoluulottomuutta, tasa-arvoisuutta
ja hyvaéa mielté

4. Tuonryhmaan: erilaisia ndkékulmia

5. Minulle ei sovirooli, jossa: joku muu maarittad mita pitaa tehda ja hankalinta on jos
ajatukset eivat saa lentaa

Tama paiva

1. Taman paivan tarkoituksena on: vieda projekteja taas askel eteenpdéin, luoda yhdessa
uutta ja edistaa osaltamme ratsastuksen tulevaisuutta

2. Paivan tyoskentelystd odotan: innostavaa ideointia, ryhméaytymista, yhteiséllisyytta,
yhteisia kokemuksia ja valmiita tuotoksia

3. Haluan, etta: kdydééan aktiivista keskustelua
4. Paivantarkein teema tai aihe on: oppia ymmartamaéan paremmin toisia

Jokainen osallistuja oli tehnyt etukateen lyhyen persoonallisuustestin, jonka tulosten pohjalta
tutustuimme toistemme tapaan viestia, toimia ja reagoida erilaisissa tilanteissa. Anna W
korosti, etta testin tarkoituksena ei ole vertailla ihmisia tai arvottaa erilaisia
persoonallisuustyyppeja, vaan lisatd ymmarrysta erilaisista toimintatavoista ja
vuorovaikutustyyleista.

Aihe nivoutuu hyvin Opitaan toisiltamme -teemavuoteen, silld seuratoiminta on ennen
kaikkea ihmisten valista yhteistyota. Seurakaynneilla ja auditoinneilla kohtaamme
monenlaisia ihmisia, joiden tavat viestia, toimia ja suhtautua asioihin voivat poiketa
toisistaan huomattavasti. Erilaisten kayttaytymis- ja vuorovaikutustapojen tunnistaminen
auttaa meitd mukauttamaan omaa toimintaamme. Tavoitteena on rakentava vuorovaikutus,
keskinainen ymmarrys ja onnistuneet kohtaamiset.



Keskustelimme myds STORYn jasenten odotuksista tydryhmatydskentelya kohtaan.
Perehdyimme lisdksi auditointiprosessiin ja Tahtiseuraohjelman kehittamiseen seka
tarkastelimme toteutuneita auditointeja. Keskustelun pohjalta paatettiin jarjestaa erillinen
Teams-tapaaminen, jossa kaydaan viela lapi yhteiset auditointikaytannot.

Ideoitiin podcastin toteutustapaa, mahdollisia sisaltdja ja yhteistyotahoja.

Paivan aikana kuvattiin Netan johdolla materiaalia Storyn someen, Koko Suomi Buffaa
kampanjaan seka tulevaa tydryhmahakua varten.

Paivan paatteeksi todettiin, kuinka tarkeaa avoin keskustelu ja kasvokkain kohtaaminen ovat
toimivan yhteistyon ja yhteisollisyyden rakentamisessa. Livetapaamiset tarjoavat arvokkaan
mahdollisuuden ajatusten vaihtoon, toistemme kuulemiseen, luottamuksellisen yhteistyon
rakentumiseen, ja yhteiseen ideointiin.



