
 

 

STORYN TOIMINTAKERTOMUS 2025 

Seuratoiminnan ohjausryhmä ja seurakehiƩäjät  

Seuratoiminnan ohjausryhmän pääpaino on kehiƩämistyössä. Valtakunnallisen 
seurakehiƩämisen avulla pystytään vastaamaan laaja-alaisemmin toimintaympäristön 
muutoksiin ja seurojen muuƩuviin tarpeisiin. Ohjausryhmän toiminnan avulla pyritään 
myös lisäämään seuratoiminnan vaikuƩavuuƩa sekä mahdollistamaan vapaaehtoisten 
luoƩamushenkilöiden osaamisen jatkuvuus sekä näkyminen 
ratsastuksen seuratoiminnassa.  
 

Arvot ja arvotyöpaja 

Seuratoiminnan ohjausryhmän toiminta pyrkii kehiƩämään seuratoimintaa kohƟ 
vastuullisia, kestäviä ja toimivia seurayhteisöjä. Ohjausryhmän vuosi alkoi 
arvotyöpajalla, jossa määritelƟin myös ohjausryhmän sisäiset arvot: yhteisöllisyys, 
avoimuus, vastuullisuus, arvostus sekä katse tulevaan. Kannustamme toisiamme 
kuuntelemisen ja keskustelun kauƩa yhteisten tavoiƩeiden saavuƩamiseksi sekä 
sitoudumme kehiƩämiseen. Storyn arvoista tehƟin myös videopostaukset someen. 
Ohjausryhmän jäsenet seuraavat ratsastuksen ja seuratoiminnan yhteiskunnallista 
keskustelua. Seuratoiminnan ohjausryhmän jäsenet toimivat myös seurakehiƩäjinä. 
Ohjausryhmän jäsenet päiviƩävät omaa osaamistaan osallistumalla mm. 
Olympiakomitean ja eri sidosryhmien koulutuksiin. 

 

Vuoden 2025 teema Mielen hyvinvoinƟ 

Ohjausryhmän vuoden teemana seuroille kulki toimintojen, koulutusten ja viesƟnnän 
muodossa Mielen hyvinvoinƟ. Se jakaantui neljään kvartaalipainopisteeseen:   

 Q1 Vapaaehtoisuus on valinta, joka vahvistaa meitä kaikkia  

 Q2 Yhteisöllisyys - hyvinvoinnin perusta  

 Q3 Vastuullisuus tukee mielen hyvinvoinƟa  

 Q4 Yhteisön vahvuus ja tulevaisuuden rakentaminen.  

 



Kokoukset 

Seuratoiminnan ohjausryhmä kokoontui vuoden aikana 10 kokoukseen ja yhteen 
suunniƩelupäivään sekä yhteen suunniƩelu- ja kouluƩautumispäivään. Työryhmästä 
osallistuƫin myös muun muassa TähƟseurapäivään, Olympiakomitean seuratoiminnan 
verkoston tapaamiseen ja SRL:n Ratsastusfoorumiin. TähƟseurapäivillä järjesteƫin myös 
ratsastuksen lajitapaaminen, johon osallistui seuratoimijoita 10 eri seurasta. 
Seuratoiminnan ohjausryhmä suunniƩeli yhdessä Talliryhmän kanssa seura- ja 
tallitoimijoiden työpajan Ratsastusfoorumiin. Työpajassa ideoiƟin seuran ja tallin välisiä 
yhteistyömahdollisuuksia.  

 

Ryhmän kokoonpano 

Ratsastajainliiton seuratoiminnan ohjausryhmään kuului kahdeksan henkilöä (Ulla 
Alanko, Nina Grankvist, MinƩu Kauniskallio, Kaija Laine, Mila Munsterhjelm, Marja 
Nuuƫla, Tapani Riddarström, Kirsi Siivonen pj.) sekä Ratsastajainliiton hallituksen 
edustaja, alueiden puheenjohtajiston edustaja, Nuoret vaikuƩajat -työryhmän edustaja 
ja liiton toimiston edustaja. Ohjausryhmän jäsenistä osa toimii lisäksi vapaaehtoisina 
valtakunnallisina ratsastuksen seurakehiƩäjinä. Nämä vapaaehtoiset valtakunnalliset 
seurakehiƩäjät toteuƩavat Olympiakomitean, Liikunnan aluejärjestöjen ja lajiliiƩojen 
yhteisen TähƟseura-laatuohjelman auditointeja.  

 

TähƟseura- auditoinnit ja uudet TähƟseurat 

SeurakehiƩäjät toteuƫvat vuoden alussa auditoinƟ-infon vuonna 2025 auditoitaville 
TähƟseuroille. Keväällä järjesteƫin myös TähƟseura-valmennus, joka sisälsi info-
Ɵlaisuuden lisäksi kolme etätyöskentelypajaa. Näihin Ɵlaisuuksiin osallistui 40 seurojen 
edustajaa. TähƟseura-valmennusta on järjesteƩy 4 vuoƩa ja tänä aikana on auditoitu 
uusia TähƟseuroja ja/tai uusia TähƟmerkkejä 15 kpl. 

 

Iltatee webinaarit 

Työryhmä järjesƟ vuoden aikana yhdeksän Iltatee-webinaaria, joihin 
osallistui 419 seurojen jäsentä. aiheina mm. hevosen kuljeƩaminen, vapaaehtoisuus 
sekä pääƩäjiin vaikuƩaminen. Suurimman osallistujakiinnostuksen keräsi iltatee, jossa 
puhujana oli kansanedustaja Ville "Terapeuƫ-Ville" Merinen. Ohjausryhmän ideoima ja 
organisoima #kiitossinulle-kampanja marraskuussa nosƟ esille posiƟivista toimintaa 
seuroissa ja sen arvostamista.  

 



SeurakehiƩämisvalmennus 

Seuratoiminnan ohjausryhmä toteuƩaa liiton valtakunnallista 
seurakehiƩämisvalmennusta. Vuonna 2024 alkanut valmennuskierros pääƩyi kesään 
2025. Valmennuksessa mukana olivat Hankasalmen Ratsastajat, Hevoslaakson 
Ratsastajat, Ratsastusseura Equus sekä Sandbackan Ratsastajat. Seurat sitoutuivat oman 
toimintansa kehiƩämiseen sekä laaƟvat oman seuran toimintalinjan jossa mm. visio, 
arvot ja toimintatavat on dokumentoitu. Valmennukseen kuului kaksi seurakäynƟä sekä 
yhteinen verkostoƟlaisuus. Yhteistapaamisen tavoiƩeena on tarjota vertaistukea, 
vahvistaa seuraverkostoa, luoda uusia yhteistyömalleja ja toimintatapoja sekä jakaa 
hyviä käytäntöjä.   

Työryhmä ehdoƫ palkiƩavaksi Vuoden seuraa 2024, jonka hallitus ehdotuksen 
mukaisesƟ vahvisƟ Husön Ratsastajat ry:ksi.  

 


